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La educacién técnica
y tecnolégica es un
espaclo de oportuni-
dad y crecimiento la-
boral para las
mujeres en Bolivia y,
al mismo tiempo, un
factor que impulsa el
desarrollo del pais.
Afirmar procesos
educativos para que
logren una educacién
lde ((:f_llidad,lun em-
pleo digno y la opor-
tunidadg de errad]i)car
desigualdades socia-
les en sus vidas y en
la de sus familias es
un desafio notable
que hoy le plantean
al sistema educativo
boliviano.

a Campana Boliviana
Lpor el Derecho a la

Educacion (CBDE) es
una instancia que articula a
redes nacionales e interna-
cionales, organizaciones so-
ciales, redes educativas,
activistas e instituciones aca-
démicas que reconocen al De-
recho a la Educaciéon como
un derecho habilitante para
ejercer los demas derechos
humanos.

La CBDE, a través de
procesos de participacidn,
analisis y reflexion de socie-
dad civil, desarrollados por
la Mesa de Educacion Téc-
nica Tecnoldgica cuyo obje-
tivo consiste en impulsar el
cumplimiento del Objetivo
de Desarrollo Sostenible 4
(ODS 4), “garantizar una
educacion inclusiva, equita-
tiva y de calidad y promover
oportunidades de aprendi-
zajes durante toda la vida
para todas y todos” observa
que, en las dltimas décadas,
numerosas mujeres en el
pais se han ido incorporan-
do cada vez con mas fuerza
a centros de educacion téc-
nica, exigiendo al sistema
educativo, a las autoridades
de educacién y a la sociedad
en su conjunto, afirmar su
derecho a la educacion mas
alla de la “tradicién mascu-
lina” que organiza el ambi-
to educativo y laboral en es-
te campo.

El mercado de trabajo pa-
ra las mujeres no se amplia
por si mismo, son ellas las
que lo extienden a partir de
su iniciativa propia. En el
caso del mercado de trabajo
relacionado al area técnica
tecnolégica, por afios, ha sido
un espacio mayormente ocu-
pado por varones, y son las
mujeres estudiando y traba-
jando en carreras técnicas
participan de él. En la base
de este esfuerzo se encuen-
tra sin duda una eleccion

fundamental, “decidi estu-
diar y concluir una carrera
para trabajar y tener oportu-
nidades en este campo”, asi
como sefnalan muchas em-
presariales. Es de esa mane-
ra que se puede afirmar que
las mujeres estan presentes
en el area de la educacion
técnica tecnoldgica y que su
aporte profesional al pais es
significativo.

Sin embargo, se eviden-
cia aun grandes desventa-
jas de las mujeres en rela-
ci6on a los hombres al tiem-
po de analizar la cantidad y
condiciones socioecon6émi-
cas que se hallan detras de
la decisi6on de estudiar y
trabajar en una carrera téc-
nica, pues emergen las bre-
chas salariales, la desigual-
dad en el acceso al trabajo,
la discriminacién en razén




de género, la exclusién cul-
tural en Ambitos educativos
y laborales, asi como otras
consecuencias provocadas
por un sistema desigual de
oportunidades.

Es por todo ello, que esta
revista comparte con la po-
blaciéon diversas historias
de vida y datos sobre la for-
macién de mujeres en areas
técnicas. La CBDE conside-
ra fundamental visibilizar
las historias de mujeres que
generan este desafio con el

propésito de sensibilizar
con perspectiva de género, a
quienes hoy tienen la res-
ponsabilidad de fortalecer
la educacién técnica tecno-
légica en Bolivia: autorida-
des nacionales, departa-
mentales y municipales; di-
rectores y directoras de cen-
tros de educacién técnica;
companeros de estudio y so-
ciedad en su conjunto, para
contribuir al diseno y afir-
macion de politicas publicas
que coadyuven al acceso,

permanencia y movilidad
de las mujeres en el sistema
educativo y en sus respecti-
vos ambitos laborales, en
condiciones de igualdad.
Que la revista sea un me-
dio para promover el derecho
a la educacion de las muje-
res, a una educacion inclusi-
va, equitativa y de calidad.

David Aruquipa Pérez
Director Ejecutivo

Campana Boliviana

por el Derecho a la Educacion
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REPORTAIJE

Pese a los prejuicios sobre lo que debe
estudiar una mujer, hoy es posible
obtener un certlﬁcado de técnico
medio o superior y atin un titulo
universitario. Sin embargo, la dificil
1serc1on laboral de estas profesmnales
“ es un problema todavia no resuelto.

¢ {No vas a poder”, “es una
carrera para hombres”,
“buscate algo femenino”,
son frases que con frecuencia
escucha una mujer que deci-
de seguir una carrera técnica
o tecnolégica. Estas frases
son una muestra de los pro-
blemas que significa alcan-
zar la equidad de género, que
es un tema urgente a resol-
verse en el acceso a la educa-
cién alternativa en Bolivia.
Sin embargo, la Campana
Boliviana por el Derecho a
la Educacién (CBDE), lentre
otras instituciones de socie-
dad civil, busca reducir es-
tas brechas y realizar un
trabajo constante para su-
perar los obstaculos, si-
guiendo los lineamientos de
la Guia para la Igualdad de

Bl .
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Género en las Politicas y
Practicas de la Formacion
Docente, formulada por la
Organizacion de las Nacio-
nes Unidas para la Educa-
ci6on, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO).

Segun datos recopilados
en el libro Educacién técni-
ca y produccién en Bolivia,
hasta el afio 2010 se regis-
traron 82 institutos publi-
cos de educacién técnica su-
perior, que forman parte
del Sistema de Formacién
Formal Superior. También
se registraron 307 centros
de Educacion Técnica de
Adultos (ETA) en el siste-
ma alternativo; de los cua-
les, 110 son administrados
bajo convenio. Asimismo,
hay 10 universidades del
sistema de universidades
publicas que incluyen la
modalidad de técnico medio
y técnico superior en su
oferta formativa.

Pese a los prejuicios so-
bre lo que debe es-
tudiar una mujer,
& hoy es posible ob-
X tener un certifica-
do de técnico me-
dio o superior y
aun un titulo uni-
versitario.  Sin
embargo, la difi-
cil insercién la-

boral de estas

profesionales es

un problema to-
davia no resuel-
to.

Dayna Ma-
mani, por ejem-
plo, a sus 13 anos

decidié que queria
estudiar mecanica
automotriz. Ingresé a
la Escuela Industrial Pedro
Domingo Murillo, situada
en La Paz, complet6 el téc-
jico medio y luego el
técnico superior. El
camino recorri-
do no fue

(TR A4

LIt

sencillo tomando en cuenta
que le repitieron que esa no
era una “carrera para muje-
res”.

“Yo era la unica chica en
la primera semana de cla-
ses. No era tan facil porque
todos eran chicos y a veces
hacian algunos comentarios
de que yo ‘deberia estudiar
quimica’, que ‘no deberia es-
tar en esa carrera’, que ‘me
vaya’, que ‘no iba a poder’.
Yo no les hice caso y segui
estudiando porque me gus-
taban los autos”, cuenta al
recordar parte de su vida.

Ella tuvo que lidiar con
su entorno familiar por se-
guir su vocacidon, a pesar
que su familia se habia
consolidado en negocios re-

o tecnolédgica en Bolivia. De-
rribar estos obstaculos es
parte del trabajo que realiza
la Campana Boliviana por
el Derecho a la Educacion
(CBDE), asi como las diver-
sas instituciones que son
parte de la CBDE, que tra-
bajan en el area y que bus-
can promover la igualdad de
género en las carreras técni-
cas y tecnoldgicas.

La Campana Boliviana
por el Derecho a la Educa-
cién acompana su objetivo
de promover carreras téc-
nicas con un intenso traba-
jo de promocién de politi-
cas de equidad de género
en la educacién para lograr
que estas carreras se abran
en todas sus modalidades a

lacionados en el — . las mujeres.

campo automo-

triz.

“Queremos superar

Queremos su- 155 barreras para el

Luego de insis- perar las barre-
tir, y con la venia  ras para el
de sus padres, iIn-  500e50 de las

greso a la escuela : )
industrial. Allf 1a TRUIES @ carre
ras tecnicas o

adaptacién al pro- L
tecnologicas™.

ceso educativo fue
complicada, espe- DAVID ARUQUIPA
~— I

clalmente frente a

acceso de las mujeres
a carreras técnicas o
tecnoldégicas conside-
radas  tradicional-
mente masculinas,
asi como la decisién
vocacional, pero tam-
bién trabajamos con
la mediacién de agen-

sus companeros,

pero ella no abandond su
propodsito. A diferencia de
sus companeras, que se in-
corporaron en las semanas
siguientes y lamentable-
mente fueron abandonando
la carrera, Dayna Mamani
continué tozudamente en su
empeno.

Hoy la meta de Dayna es
conseguir estabilidad en un
mercado laboral dificil para
las mujeres debido a los es-
tereotipos de género y una
marcada divisién sexual
del trabajo.

Su experiencia resume
las cuatro principales barre-
ras (que se detallan mas
adelante) que una mujer en-
frenta al tiempo de capaci-
tarse en una carrera técnica

tes educativos, fami-
liares y otros actores en la re-
produccién o ruptura de los
estereotipos y roles asignados
a los géneros”, afirma David
Aruquipa, director ejecutivo
de la CBDE.

Para la Unesco, las des-
igualdades de género tienen
repercusiones importantes
en la garantia de los Dere-
chos Humanos fundamenta-
les y, de modo particular, en
el derecho a la educacion.

Estas diferencias y des-
igualdades han dado lugar a
los derechos de “igualdad de
género” y “educacién para la
igualdad”, que suponen la
misma estimacion de la ex-
periencia, conocimientos y
valores de mujeres y hom-
bres, y promueven iguales
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oportunidades para hom-
bres y mujeres a participar
en el desarrollo politico, eco-
némico, social y cultural, asi
como a beneficiarse de los
resultados de ese desarrollo.

En ese marco, la Campana
busca identificar los obstacu-
los que enfrentan las muje-
res en su trayectoria educati-
va, pero también las estrate-
gias que ellas desarrollan pa-
ra terminar sus estudios en
carreras preeminentemente
masculinas. Esto implica,
ademas, observar la division
sexual del trabajo durante el
proceso de formacion técnica,
que determina una segrega-
ci6én o separacion de activida-
des, responsabilidades, espa-
cios y estatus entre mujeres
y hombres.

“También analizamos los
obstaculos y oportunidades

que enfrentan las mujeres
técnicas o tecndlogas para su
insercién y promocién en el
mercado de trabajo”, destaca
el representante de la CBDE.

Cecilia Lazarte, directora
del proyecto Formacion téc-
nica profesional de Swiss-
contact, reconoce que en las
carreras técnicas hay una
participacion limitada de
estudiantes mujeres, pese a
que se han ido eliminando
barreras impuestas princi-
palmente por “usos y cos-
tumbres”, segtn las cuales
ellas no podrian realizar de-
terminados trabajos.

En 2018, la Cooperacién
para el Desarrollo de la Em-
bajada de Suiza en Bolivia
puso en marcha el proyecto
Formacién Técnica Profesio-
nal en los nueve departa-
mentos de Bolivia, a través
del Ministerio de Educa-
16n, el Consorcio Swisscon-

tact-FAUTAPO y la Coope-
racion Alemana al Desarro-
llo (GIZ). Este proyecto esta
relacionado con los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible
sobre el acceso igualitario a
la educacién a lo largo de la
vida, la promociéon del em-
pleo juvenil y la lucha con-
tra la pobreza.

“Gracias a los trabajos
que se hicieron previamen-
te, muchas de estas carreras
se han ido transformando
para la incursién de las mu-
jeres. Al inicio, imagino que
ha debido ser bastante com-
plicado. Recuerdo que hace
unos 10 o 15 anos [la incur-
si6on de] mujeres que esta-
ban ingresando a estas ca-
rreras no tradicionales (...)
les provocaba a los docentes
algunas reacciones negati-
vas”, explica Lazarte.

Asi, por ejemplo, debido a
que estas carreras eran con-
cebidas para varones, la in-
fraestructura estaba desti-
nada solamente para éste
género, algo que se fue mo-
dificando con la incursién de
las mujeres a estos espacios.

Para la representante de
Swisscontact, un factor que
debe ser superado por los ba-
chilleres es decidir qué ca-
rrera quieren seguir. Por
ello, la organizacion creo la
aplicaciéon Descubre tu Voca-
cién, que no es muy costosa 'y
que permite a los jovenes
identificar los Ambitos en los
que pueden desarrollarse.

Primera traba

Dependiendo de la deci-
sién que se tome, una mujer
puede tener al menos cuatro
trabas. La primera esta en la
propia familia o en su circulo
mas cercano, que tiene una
expectativa del trayecto edu-
cativo que debe seguir una
mujer, y que se inclina por-
que la hija, la hermana, la




sobrina o la amiga escoja una
carrera tradicional y obtenga
una licenciatura en lugar de
un titulo de técnico medio.

“Entonces te piden seas
economista, médico, aboga-
do y en su imaginario ni si-
quiera pasa la idea de ser
técnico”, precisa Lazarte.

En el caso de Dayna, si
bien su padre era mecanico y
su madre propietaria de un
negocio de venta de repues-
tos, el primero en cuestionar
su eleccion de estudiar me-
canica automotriz fue su
progenitor. “Mi papa me pre-
gunté si no queria estudiar
quimica u otra cosa, pero yo
insisti. Al final terminé acep-
tando”, recuerda ella.

Maria Eugenia Quispe
Paredes, otra estudiante de
mecanica automotriz, relata
que su vocacién viene de fa-
milia, por su hermano ma-
yor que estudi6 en la Escue-
la Industrial Pedro Domin-
go Murillo y por su papa y
su mama, que tenian una
tienda de repuestos.

A pesar de estas circuns-
tancias, fue su padre quien
le dijo que no tendria la ca-
pacidad para cursar dicha
carrera porque era “de hom-
bres”, pero, a pesar de los cri-
terios paternos, ella continué
en su empeno de estudiar lo
que ella habia elegido.

Segunda traba

Para Lazarte en este pun-
to se puede visibilizar la se-
gunda barrera que denomi-
na el “curriculo oculto”, que
se refiere a situaciones de
las que no se habla, pero
que existen, las cuales tie-
nen que ver con las actitu-
des y prejuicios sobre la for-
macién de las personas.

“Esto se traduce en una
suerte de bullying contra las
chicas con frases como: “Ta
no tienes fuerza’ o ‘T no

vas a poder’, cuando es algo
subjetivo. Uno ve en la calle
mujeres cargando bultos
grandes con mucha fuerza o
agarrando a sus wawas, con
mucho peso en sus brazos.
Entonces es relativo eso de
la fortaleza”.

Tercera traba

La tercera barrera es la
permanencia en la carrera
técnica y tecnologica. Segun
Lazarte, el factor econémico
para la inversién en la indu-
mentaria, por ejemplo, suele
ser uno de los causantes del
abandono.

Para Maria Eugenia, en
cambio, la permanencia tie-
ne que ver con un tema de
vocaciéon. “Eramos solo dos
al iniciar, pero después [mi
companera] ha dejado la ca-
rrera porque no le parecia (a
su familia) o no les gustaba
y yo al final estaba sola.
Eramos seis mujeres en
toda la carrera”, re-
cuerda.

Primera traba. Trasla
eleccion de la carrera, la pri-
mera barrera viene de la pro-

pia familia y del circulo mds
cercano, que prefieren una ca-
rrera tradicional u observan
que la eleccién “sea para
hombres”.

Segunda traba. Se dan
en los centros de estudios
por parte de estudiantes
varones y alguna veces
docentes que tienen en
sumentalidad la idea de
Que esas carreras son
para hombres.

Tercera traba. La per-
manencia en la carrera
puede ponerse en riesgo
principalmente por el fac-
tor econémico 0 por no
brindarse las condiciones
para se?uir cuando se
ejerce [a maternidad, por
ejemplo.

Cuarta traba. La insercion
laboral todavia es un reto. El

mercado de trabajo, como en
otros dmbitos, esta marcado
por la desigual remuneracion

en razon de género.

Cuarta traba

Al final del camino, cuan-
do se han vencido los ante-
riores obstaculos, atn que-
da el desafio de la insercion
laboral. El mercado de tra-
bajo, como otros ambitos,
estda marcado por la des-
igual remuneracién en ra-
zon de género.

“Ahi es imprescindible
trabajar con los duenios de
las empresas, productores, y
con el mismo Estado para
que incentiven de manera
efectiva a las mujeres”,
apunta la directora Ejecuti-
va de Swisscontact.

Dayna pudo encontrar
trabajo en un taller cuya
propietaria era una mujer.
Sin embargo, debido a la
pandemia no pudo conti-
nuar con sus labores. Maria
Eugenia reconoce que cuan-

Las mujeres deben su-

perar 4 barreras para con-
solidarse en las carregas
técnicas y tecnoldgica
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do estaba empezando le pa-
garon menos que a los hom-
bres y después su sueldo se
fue nivelando. A la larga op-
t6é por abrir un negocio pro-
pio y ahora, con su esposo,
quien también es mecanico,
tiene un taller en El Alto.

Lineas de accién

En este contexto, el obje-
tivo es mejorar y profundi-
zar la incorporaciéon de la
mirada de género en todas

las acciones que se ———— - VETrSOS
El objetivo es
mejorar y pro-
Por ello la Mesa fundizar la in-

lleven a cabo, de
manera integral y
transversal.

las familias a que ingresen
las mujeres a la secundaria
técnica. Fomentar el ingreso
de mujeres mejorando el ne-
X0 entre primaria y secun-
daria”, segun Aruquipa.

La segunda accién tiene
que ver con la difusidén, re-
coleccidn y sistematizacién
de la informacion de cada
organizaciéon de la Mesa
ETT y otras, a través de pu-
blicaciones periddicas de di-
formatos
(web, papel, redes
sociales). Esto in-
cluye la organiza-
ci6én de seminarios,

de Educacién Téc- corporacion de conversatorios so-
nica y Tecnoldgica 15 mirada de gé- bre la tematica,

(ETT) de la CBDE
se propone realizar
al menos tres accio-
nes destinadas a

en las barreras
identificadas: 1) incidir en el
cambio de los estereotipos,
1) incidir en las practicas
pedagobgicas y, iii) mejorar
las condiciones de infraes-
tructura para que sean ac-
cesibles y equitativas,

La primera accién tiene
que ver con la sensibiliza-
cién y capacitaciéon de do-
centes y directivos de los
centros de formacién en
ETT para eliminar estereo-
tipos y practicas discrimina-
torias. “También se toman
actividades que motiven a

nero en todas
las acciones
educativas

acortar las brechas . m———

con especialistas,
maestras/os, estu-
diantes y empresa-
rios/as.
Finalmente, la
tercera accion tiene
que ver con la propuesta de
politicas publicas “con la
que se busca incorporar en
la agenda politica de la me-
sa ETT lineamientos politi-
cos con una perspectiva de
género, donde los conteni-
dos curriculares, formacién
de maestros/as, la gestién
educativa y la calidad edu-
cativa, incorporen la pers-
pectiva de género en su eva-
luacién”, senal6é Aruquipa.

El trabajo de la CBDE co-
mo el de Swisscontact se en-
marca en la ya nombrada
Guia para la Igualdad de
Género en las Politicas y
Practicas de la Formacion
Docente de la Unesco, que
es una herramienta practica
para impulsar una cultura
organizacional con perspec-
tiva de género en los centros
de formacién docente. “Su
objetivo es fortalecer las ca-
pacidades de los formadores
de docentes, directores y es-
tudiantes de pedagogia para
reconocer y modificar en sus
practicas cotidianas los ele-
mentos que alientan la des-
igualdad de género”.

Y aunque se reconoce que
hay mucho camino por reco-
rrer en Bolivia, historias co-
mo las de Dayna y Maria
Eugenia, con el apoyo de di-
versas instituciones, mues-
tran que se puede romper
barreras y que muchas mu-
jeres estan dispuestas a
asumir ese reto.




(CBDE) es una instancia que articula a organizacio-

nes nacionales e internacionales, redes, organiza-
ciones sociales, instituciones académicas y activistas
quienes reconocen el derecho a la educacién como un de-
recho fundamental y habilitante para el ejercicio de los
demas derechos humanos.

La CBDE considera importante promover la capacita-
cién de las mujeres en ocupaciones no tradicionales para
ampliar sus oportunidades y mejorar sus ingresos, este
hecho contribuira a propiciar un cambio cultural para al-
canzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
en respeto a los derechos humanos. Los planes de estudio
de todas las carreras y niveles de estudio del sistema edu-
cativo deben considerar esta perspectiva para lograr justi-
cia social en el ambito educativo.

Asi también, es necesario incrementar la participacién
de las mujeres en espacios laborales tradicionalmente
masculinizados e incentivar a empresas e instituciones a
dar las mismas oportunidades a mujeres y hombres, con
base en la equidad y para el desarrollo del pais.

l a Campana Boliviana por el Derecho a la Educacién




De lamecanica ala
Autotronica

“z,Qué haces aqui? Se-
cretariado es un piso
mas arriba”, fue el sa-

ludo con el que recibieron
a Laura Alexandra Molle-
ricon Chuquimia al entrar
al aula de Mecanica Auto-
motriz el primer dia de
clases. Como la mayoria
de las mujeres

que deciden por

¢l poder de'l E
educacion para
transformar una,
sociedad machist

Mecanica Automotriz en
nivel técnico medio y con-
siguioé trabajo como sol-
dadora para pagar las
primeras mensualidades,
pues inicialmente sus pa-
dres no estaban de acuer-
do con su eleccion.

“En el segundo semestre
fui demostrando que sabia
las respuestas a las pre-
guntas de los docentes y

poco a poco los
companeros me

esta carrera téc- “Yo soy bien en- fueron hablando”.
nica, aprendié trgdora. sé que Estudiar se convir-

que debia demos-
trar que, como los

los hombres

tié en la mejor ma-
nera de reducir la

buenos motores, danall nas (?,n brecha que los se-
estaba hecha pa- los talleres paraba, eso lo sa-

ra resistir.

nas “desarma to-
do”,la tinica de la
casa. Desarmaba radios y
acompanaba a su padre,
que era conductor de vol-
queta, a que revisen el ve-
hiculo en el taller. Ahora
sabe que su aficion por la
mecanica se construyo de
cotidianidades.

El12016 ingreso al Insti-
tuto Tecnolégico Ayacu-
cho para estudiar

Laura Molleri- ben las mujeres que
Fue de esas ni- cona

estudian esta carre-
ra"tradicionalmen-

te masculina".
Cuando lleg6é el mo-
mento de trabajar un
amigo le dio un espacio
en su taller. Tuvo que es-
cuchar la susceptibilidad
de los clientes, comenta-
rios afianzados en la des-
confianza sobre sus
habilidades y hasta la no-
via de su amigo la vio co-
mo una competencia que

nada tenia que ver con

los motores.

El12019 entroé a la carre-
ra de Ingenieria Autotro-
nica en la Universidad
Publica de El Alto. “Yo
soy bien entradora, sé que
los hombres ganan mas
en los talleres. Por eso, mi
sueno, después de gra-
duarme, es abrir un taller
solo de mujeres para de-
mostrar que nosotras so-



mos competitivas y capa-
ces”, cuenta con tal segu-
ridad que hoy a nadie se
le ocurriria mandarla al
aula de secretariado.

El amor por los fierros
a prueba de todo

Shirley Erika Trujillo
Mendoza le debe a su ma-
dre “el amor por los fie-
rros”. En busca de una
carrera con demanda la-
boral, encontro6 el Centro

de Capacita-

cion Técnica

Sarantanani

donde se ins-

cribié para
convertirse
en auxiliar
técnico de
Mecanica Au-
tomotriz. Des-
de el primer
dia su curiosi-
dad fue un
disfrute.

El 2007 deci-
dié continuar
sus estudios en

la Escuela In-
dustrial Supe-
rior Pedro
Domingo Murillo para es-
pecializarse como técnico
superior. Cuando faltaba
un semestre para concluir
la carrera tuvo que dejar-
la para buscar un trabajo
por motivos econémicos.
El 2013 se reintegro pa-
ra concluir sus estudios,
pero con el cambio de la
malla curricular fue casi
como cursarla de nuevo.
“He pasado de todo, aun
estando en la carrera he

%

sufrido discriminaciéon y a
pesar de eso quise estudiar}
lo que me gusta. Quise sa-
ber mas de lo que ya sabia §
y crecer”, detalla sin caer
en la victimizaciéon, aun-
que recuerda que fue una
época de muchas lagrimas.

Un docente, secundado
por algunos tutores, obser-
v6 una y otra vez su pro-
yecto de grado sin razones
validas, porque ella conta-
ba con experiencia laboral
en el area. Tuvo que recu-
rrir a la Defensoria del
Pueblo para que se viabi-
lice su titulacion. Cuando
lleg6 el dia, se titul6é tam-
bién en temple, ese que
hoy se escucha en su voz.

“TW, nunca vas a llegar
a ningun lado”, le dijo una
vez un cliente sin sospe-
char que se convertiria en
encargada de un taller y
especialista en suspensio-
nes, alineado y balanceo.

Tiene dos hijos y su pa-
sion por la Mecanica Au-
tomotriz permanece
intacta. Sabe que las mu-
jeres mecanicas deben lu-
char por recibir la misma




-
__‘__M i)aga que los hombres y

por acabar con el techo
de cristal. Planea abrir
un taller junto a su her-
mano, quien sigui6é sus
pasos y estudia Mecanica
W Automotriz.

Mantiene hoy presente
lo dicho por su mama. “Hi-
ja, la mecanica no es una
carrera que se termine,
siempre vas a tener traba-

' jo siperseveras”.

Dayna: De los autitos a

ser una adolescente me-

S canica

A los 14 anos Dayna

Jhoselin Mamani Apaza,

apoyada por su padre, de-

= 3 cidi6 graduarse de secun-

. daria con un titulo de

técnico medio en Mecani-

ca Automotriz de la Es-

cuela Superior Pedro
Domingo Murillo.

Su aficion por los autos
de juguete fue una senal.
“Le quitaba los autitos a
mi hermanito y le daba
mis munecas”, asi recuer-
da los trueques en los que
salia ganando.

-Eres chica, deberias es-
tar en Quimica. jPor qué
: te has venido a Mecanica?,
- nos haces quedar mal.
En nuestra carrera no tie-
ne que haber chicas, le di-
jo una vez un companero.

- (Por qué tu no vas a
estudiar Quimica? Si tan-
to te gusta, retruco la
adolescente.

Hoy a los 19 anos, la jo-
- ven recuerda que, una vez

que la aceptaron, le asig-

> naban tareas livianas;
cuando organizaban el
aula, le daban la escoba
para que barra el curso,



como si fuera una capaci-
dad inherente a su condi-
cion de mujer. Por
supuesto se nego.

La presuncion de su de-
bilidad fue su combustible
para desafiar los estereo-
tipos. Después del colegio,
convalid6 sus materias y
pasoé a tercer semestre pa-
ra graduarse como técnico
superior. Para entonces
era futbolista y gan6é una
beca para viajar a Espana.

Sabe que las carreras
técnicas permiten ingre-
sar mas rapido al mercado
laboral, pero ha visto a va-
rias jovenes que desean
estudiar Mecanica Auto-
motriz abandonar los es-
tudios y no precisamente
porque les moleste ensu-
ciarse o mancharse las
manos con grasa.

Las desalienta la discri-
minacion, sea intenciona-
da o naturalizada.
Terminan por creer las
criticas y al primer apla-
zo abandonan la carrera.

Dayna tuvo la suerte de
trabajar en dos talleres a
cargo de mujeres. Apren-
di6 que ellas abren un es-
pacio para impulsar a las
mas jovenes. “He visto a va-
rios clientes dudar de sus
capacidades y luego discul-
parse”, dice orgullosa.

No dejarse subestimar
y no escuchar las criticas
son algunas de sus reglas,
pero ademas tiene la vi-
sion de ser jefa de su pro-
pio taller para no
depender de nadie. Al la-
do del taller piensa insta-
lar una importadora de
repuestos, por lo que de-

cidié estudiar Comercio
Internacional.

La jefa del taller

Maria Eugenia Quispe
Paredes es de esas mujeres
que han abierto el espacio
para otras mecanicas ves-
tida de overol y herramien-
tas en mano. Ella y su
€Sposo son propietarios de
un taller en El Alto.

Los fierros y la mecani-
ca siempre han estado
presentes en su vida. Su
papa trabajaba en una
tienda de repuestos en la
zona de San Pedro; su ma-
ma vendia herramientas
en la feria 16 de Julio y su
hermano es mecanico au-
tomotriz, crecié siendo
parte de esa di-
namica.

A pesar de la
preocupacion de
su papa sobre las
posibilidades mi-
nimas de que
una mujer meca-
nica consiga tra-
bajo, el 2006
ingres6 a la Es-
cuela Industrial
Superior Pedro
Domingo Murillo.

Hubo algunos “choques”
con sus companeros que
pensaban que existia cier-
ta permisividad de los do-
centes hacia ella por su
condicion de mujer, la ex-
periencia de lidiar con
hermanos varones le per-
mitié manejar la situacion.

El ano que ingreso6 a la
carrera también entro co-
mo docente Roxana Var-
gas, la inica mujer en el
plantel docente en aquel

“He visto a va-
rios clientes
dudar de sus ca-
pacidades y
luego discu-
parse (con las
mujeres)”.
Dayna Mamani

momento. “Viéndola a ella
me daba mas valor y hubo
un cambio incluso en los
companeros”, recuerda
mientras su bebé de seis
meses balbucea junto a
ella que -al igual que su
hermano de cinco anos-
ha aprendido a acunarse
con el sonido a veces es-
truendoso del taller.

Al tercer semestre ya
trabajaba como ayudante
en un taller y aprendio ra-
pido. Recuerda que un
companero escondio sus
herramientas porque, a
diferencia de él, habia lo-
grado que le deleguen ma-
yores responsabilidades.

En el taller conocio al
mecanico que hoy es su
esposo, juntos
abrieron el taller
Paredes hace
una década, un
proyecto de vida
y entrega inclu-
so con ocho me-
ses de gestacion
en su primer em-
barazo. Su fasci-
nacion son los
motores. Consi-
dera que tuvo
suerte al encontrar a al-
guien con sus mismos ob-
jetivos. De otro modo,
probablemente abrir un
negocio independiente
seria aun un proyecto.

El camino recorrido la
ha convertido en la jefa
de su taller con los overo-
les bien puestos, como 1
aquella que ha hecho del
conocimiento la herra-
mienta indispensable pa-
ra echar a andar el motor
de su independencia.
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Mujeres en la
cocina, donde la

educac
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los

meritos derriban
barreras de

uatro gastrénomas y
reposteras emprenden
y enfrentan la pande-
mia del coronavirus a través
de diferentes iniciativas. To-
das tienen como punto de
coincidencia el haberse gra-
duado de las Escuelas de Co-
cina Mang’a y cuentan lo que
las llevé a estudiar una ca-
rrera técnica en este centro
de ensefianza y como enfren-
tan el contexto actual con las
herramientas ganadas.
Ellas han trascendido el
estereotipo de que cocinar es
una virtud femenina para
cuestionar que las mujeres
todavia ocupen lugares sub-
ordinados en las cocinas,
mientras que los espacios de
liderazgo en el sector se re-
servan a los varones, convir-

SCNero

tiéndose en una forma de se-
gregacion y discriminacion.
Emprender es una de las es-
trategias claras que tienen
para superar la desigualdad

a través de politicas publicas
con equidad mucho més en
el contexto de la pandemia.

Una bicicleta cargada
de sabores

Naudy Jhesika Flores
Flores pedalea en su bicicle-
ta todos los sabados para
distribuir sus platos especia-
les desde el Kenko a otras
zonas aledanas de El Alto.
Los jueves también entrega
lasafias en La Paz a donde
llega en teleférico. Todo co-
menz6 hace unos meses
cuando decidi6 preparar tor-
tas para el Dia de la Madre.

A pesar del panorama in-
cierto por la pandemia del
coronavirus, Naudy a los 31
anos y con dos hijos cred
Avellana Cuisine. Empez6
distribuyendo pedidos a sus
conocidos y ahora prepara 20
platos cada sabado, ademas
de las solicitudes de pasta y
reposteria que recibe.

“Te dicen que el hombre
tiene mas fuerza, que puede
cargar las cosas del merca-
do, que las mujeres no van a
poder. Si, es cansador, pero
se puede. En cuarentena ri-
gida, yo iba en bicicleta has-
ta la Ceja para hacer el mer-
cado y de regreso con mis

salarial y el techo __ s compras, cargando

de cristal.

La Campana Bo-
liviana por el Dere-
cho a la Educacién
recoge estas histo-
rias, para mejorar y

rada de género a
través de la mesa
de Educacién Téc-
nica Tecnoldgica

Te dicen que el con todo. Espero
hombre tiene
mas fuerza, que
puede cargar
las cosas del
profundizar la mi- qnercado que las
mujeres no van
a poder”,
Naudi Flores

que sea un ejemplo
para varias muje-
res y sobre todo pa-
ra madres solte-
ras”, dice Naudy.
Repara mucho
en la calidad, el em-
paque y esta pen-
diente de las opi-
niones que recibe

que abordard los ~ TSN Je sus clientes. Re-

obstaculos y oportunidades
que enfrentan las mujeres
del area para su insercién en
el mercado laboral, y aportar
a una transformacién social

conoce que la capacidad in-
tegral de encargarse de ca-
da area de una iniciativa
gastronémica, desde hacer
mercado hasta la entrega,




Naudy Flores
muestra uno de
los productos
elaborados en
Manq’a.

Vania Alano-
ca es parte de
las mujeres que
se capacitd en
gastronomia.

Sara Ma-
mani exhibe
uno de los
productos
que elabord.




Alanoca, Mama-
ni y Flores reci-
bieron en

Mangq’a una for-
macién gastro-
noémica técnica,
reconocida y
avalada por el
Ministerio de
Educacion.




es el resultado de haberse
graduado de las Escuelas de
Cocina Mang’a.

Naudy estudié Adminis-
tracién Turistica. Hace seis
anos, cuando trabajaba en un
hotel observo la coreografia-
da dinamica que ocurria den-
tro de la cocina donde todo se
conjugaba en un simmum
con cada emplatado, asi que
decidi6 estudiar Gastronomia
en un instituto privado, pero
la formacién representdé un
gasto insostenible.

Un amigo le recomendd
las Escuelas Manqg’a. “Me di
cuenta que habia equidad de
género en la cocina, todo era
practico y hablabamos de
masculinidades saludables
en talleres”, recuerda Naudy
y admite que en la cocina
también se rompieron barre-
ras entre mujeres para acep-
tar liderazgos femeninos y
dejar de verse entre compa-
fieras como una potencial
competencia.

El 2012 se gradu6 en
Mangq’a, afios mas tarde cul-
miné Reposteria. Hoy con el
valor que da lo aprendido
apuesta por una iniciativa
que empileza a ser sosteni-
ble. La voluntad es el com-
bustible de su bicicleta car-
gada de sabores.

Los ingredientes boli-
vianos y querer recorrer
el mundo

Sara Mamani Quispe
también se gradud de Re-
posteria y de Gastronomia,
entre el 2016 y el 2018, en
las Escuelas de Cocina
Mang’a. Se enter6 de este
modelo de formacién al ter-
minar el bachillerato.

Piensa en retrospectiva lo
que significé pasar por la es-
cuela y trabajar un afio en
uno de los restaurantes de
Mang’a. Recuerda que en

sus clases no habia muchos
varones, en cambio, cuando
visitaban cocinas durante
su formacién o en pasantias,
vio que la presencia mascu-
lina era igual o mayor a la
femenina, situacién recu-
rrente en los espacios publi-
cos donde hombres suelen
tomar el protagonismo.
Para Sara,el percudido
cliché de que estar en la co-
cina es cosa de mujeres lle-
va a un debate poco produc-
tivo. En estos anos ha visto,
fuera de Mang’a, que son
menos las mujeres que es-
tan a cargo de areas en la
cocina, considera que el te-
ma pendiente es acabar con
el estereotipo de que la ca-
pacidad innata de

de hombres.

Ama la experi-
mentacion, esa
busqueda del plato
inédito inspirado
en esa conexion en-
tre el sabor y la me-
moria que evoca
preparaciones co-
mo la sopa caliente
de la abuela en dia
lluvioso. “Eso es lo
que hace Manqg’a, aborda la
recuperacion de los ingre-
dientes tradicionales que
usaban las abuelas, sus pla-
tos, como conservar los ali-
mentos cuando un refrigera-
dor era impensable”, dice.

A los 25 anos se ha pro-
puesto trabajar en restau-
rantes reconocidos, ganar
experiencia y dejar por un
tiempo Villa Tunari, en El
Alto, para viajar cocinando
por el mundo, nutrirse de
sabores que nunca ha pro-
bado para que todo lo que
prepare cuente lo vivido en
su propio restaurante.

No han faltado las perso-
nas que han cuestionado pa-

ra qué estudia, “si cuando
tenga pareja dejara su ca-
rrera. Una estudia porque
quiere, por sus suefos, no
por lo que dicen los demas”,
dice con firmeza.

Méritos para derribar
barreras y estereotipos

Romelia Huanca Caceres
(sin tilde) cree y se desen-
vuelve en la meritocracia,
asi de claro lo tiene también
la generacién de nuevos
gastréonomos y reposteros.
Trabaja en el café Typica
donde ninguno de sus com-
paneros supera los 25 anos
y todos son parte de un es-
fuerzo conjunto mas alla del
género o de los estereotipos.

Con cinco her-
manos y coci-
nando en casa,
queria estudiar
Nutricién para
ayudar a su
abuela que tenia
algunos proble-
mas con la ali-
mentacién. En
su busqueda, en-
contr6 en inter-
net a las Escue-
las Mang’a y de-
cidié estudiar Reposteria
porque la carrera técnica se
lograba en poco tiempo y las
pasantias generaban opor-
tunidades de insercion labo-
ral, lo que resultd en el em-
pleo que tiene en la actuali-
dad.

En su curso no habia mu-
chos hombres, pero en oca-
siones algunos pretendieron
evitar lavar los platos o lim-
piar los espacios utilizados
en la cocina, sugerian que
las mujeres lo hagan.

“Tienes que aprender a
lavar, porque muchos co-
mienzan como lavaplatos,
sean hombres o mujeres. Si
no quieres dedicarte a esta

. e
liderazgo es asunto Romelia Huanca

esta segura de
que muchas
mujeres de su
edad optan por
emprender con
el anhelo de lo-
grar indepen-

dencia.
e o]



carrera puedes dedicarte a
otra cosa”, le dijo una vez a
uno de sus companeros.

Hizo sus pasantias en la
misma cafeteria en la que
hoy trabaja en reposteria.
Por supuesto le gustaria ser
su propia jefa en un futuro,
tener una pasteleria y una
panaderia, actualmente ha-
ce pruebas con una amiga
para emprender en el rubro.

Romelia esta segura de
que muchas mujeres de su
edad optan por emprender
con el anhelo de lograr inde-
pendencia profesional y eco-
némica.

Capital semilla y la gas-
tronomia para el cambio

Vania Massiel Cantuta
Alanoca ingresé a estudiar
Reposteria y Gastronomia
en Mang’a el 2018 con un
objetivo: tener un emprendi-
miento propio. Hace casi dos
afios abri6 el bar de jugote-
rapia Liva Vive Saludable
en Villa Dolores, en El Alto,
iniciativa que emprendi6
junto a una psicéloga y una
nutricionista.

Se propuso tener un nego-
cio en el rubro desde que es-
tudiaba Administracion de
Empresas en la Universi-
dad Publica de El Alto,
siempre tuvo la aficién de
cocinar y disfrutaba prepa-
rar los alimentos de sus her-
manos menores.

Ingres6 a Manqg’a el 2018,
para entonces ya era admi-
nistradora de empresas y
vegana. Se dio cuenta de
que los hombres que elegian
estudiar Gastronomia lo ha-
cian por vocacién superando
prejuicios machistas.

Asumié6 que abrir un res-
taurante iba a ser muy cos-
toso, asi que modificé su
idea de negocio la cual gané
un capital semilla otorgado

por Mang’a, monto que le
sirvié para abrir su empren-
dimiento. “Creo que las mu-
jeres emprenden porque son
mas aguerridas, mas valien-
tes”, deetalla.

Vania considera que otro
problema que acrecienta las
brechas de equidad, es el ac-
ceso a créditos, cuenta que a
una amiga le negaron un
préstamo en el banco por-
que no estaba casada. “Eso
es algo que puede limitar a
las mujeres a emprender y
en el caso de querer crecer y
ampliar, y requerir de fi-
nanciamiento, que nos den
esta respuesta. Entonces
puede ser un factor para
nuestro fracaso”.

Cree las mujeres que em-
prenden deben lidiar con ac-
titudes machistas, pero ase-
gura que lo prefieren porque
es una forma de liberarse de
la desigualdad salarial en
trabajos donde ganan me-
nos que los hombres a pesar
de tener las mismas respon-
sabilidades.

El conocimiento adquirido
lleva a reposteras y gastroé-
nomas a saber que los ingre-
dientes en sus manos se con-
vierten en preparaciones
que, ademas de sabrosas, lle-
van una impronta indepen-
diente que cuestiona la des-
igualdad. Sus platos cons-
truyen la cocina del cambio.




Instituciones que
fortalecen los
procesos educativos
y de desempeno
laboral de mujeres
que optan por
_seguir carreras
teenicas en Bolivia
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1 acceso de las mujeres

a una educacién gra-

tuita, publica, laica, de
calidad, inclusiva, no sexista
y alolargo de la vida es el de-
recho por el que, desde hace
casi 40 anos, trabaja la Red
de Educaciéon Populares En-
tre Mujeres (REPEM), orga-
nizacién que fue creada por
10 paises y que tiene como co-
ordinadora a Moénica Novillo.
“Tenemos una serie de
desafios en términos de ac-
ceso a la educacién en gene-
ral. Aunque son, cada dia,
mas mujeres las que acce-
den a ella, el desafio que te-
nemos las mujeres es el de,
no solamente acceder, sino
también permanecer en la
educacién. Estamos poco
tiempo en la escuela y nues-
tros grandes esfuerzos tie-
nen mas bien que concen-
trarse en mejorar la perma-
nencia”, manifiesta Novillo.
En este aspecto, la RE-
PEM también trabaja pro-
moviendo el acceso a la edu-
cacion de mujeres adultas
que probablemente no ha-
yan accedido a la educacion,
para quienes se busca ase-
gurar otro tipo de educa-
cién, acorde a sus necesida-
des. “En esta parte es indu-
dable el rol que juega la tec-

REPEM

REPEM surgi6é en 1981 por iniciativa de un
grupo de mujeres activistas de 13 paises:
Bolivia, Argentina, Brasil, Colombia, Ecua-
dor, Republica Dominicana, Peru, Uruguay,
Paraguay y Venezuela.

Perfil. Monica Novillo es cochabambina, co-
municadora social, y es parte de la Coordi-
nadora de la Mujer desde hace 10 afnos;
Responsable de Incidencia 6 afios y 7 afios
como Directora Ejecutiva de la Coordinado-
ra de la Mujer. Asimismo, representa a esta
organizacion en diferentes redes y coalicio-
nes, como la Articulacién Feminista Marco-
sur (AFM) y la REPEM.

nificaciéon para que se pueda
acceder a mejores condicio-
nes de empleo. Las mujeres,
recordemos se han incorpo-
rado en el mercado laboral
casi en toda la region y par-
ticularmente en nuestro pa-
is, en los sectores que ganan
menos y en un area de ex-
tension de su mandato de
género, en una sociedad to-
davia machista, ya sea en el
cuidado del hogar o servi-
cios gastronomicos”, resalta.

Para promover estos dere-
chos, la REPEM impulsa la
educacion popular, la cual, a
su vez, es promocionada por
lideresas y lideres de organi-
zaclones no gubernamenta-
les, principalmente, feminis-
tas. “La educacion popular
es una herramienta de for-
macién, pero también de
transformacion del entorno
en el que viven y se desarro-
llan las mujeres, cuestionar
las situaciones que vivimos
y cambiar lo que esta en
nuestras manos es el objeti-
vo. Particularmente, en
nuestro pais, la educacion
popular ha sido una educa-
cién de metodologia preferi-
da por las organizaciones de
mujeres”’, afirma.

Desde la REPEM se plan-
tea una perspectiva feminis-

ta porque es a partir de
cuestionar la distribucién
injusta de poder y las rela-
ciones de poder, que se vi-
ven entre mujeres y hom-
bres, que se puede transfor-
mar y cambiar la situacién
de desigualdad social, eco-
noémica y politica.

Un fuerte componente de
trabajo de la mayor parte de
las organizaciones de la RE-
PEM esta centrada en la lu-
cha contra la violencia hacia
las mujeres y también en los
temas vinculados a dere-
chos sexuales y derechos re-
productivos.

Como apoyo didactico al
trabajo de la REPEM, se
elabor6 el libro Travesias
Pedagégicas Feministas,
que sistematiza 22 expe-
riencias de educacién popu-
lar de organizaciones e ins-
tituciones de México, El Sal-
vador, Costa Rica, Colom-
bia, Pert, Venezuela y Pa-
raguay. “Esta publicacion
nos da una serie de elemen-
tos que hacen a la educacion
popular en América Latina,
cémo ha ido cambiando y cé-
mo las organizaciones femi-
nistas se han ido adecuando
a los diferentes contextos la
metodologia de educacion
popular”, destacé Novillo.




CEMSL, 16 anos
apoyando el
cmpodceramiento
economico de

mujerces

adolescentes y

través de la mejora de
las competencias téc-
icas, tecnolbgicas y

de emprendimiento de muje-
res, especialmente de adoles-
centes y jévenes, el Centro de
Multiservicios Educativos
(CEMSE) trabaja en el em-
poderamiento social y econé-
mico de este sector. El
objetivo es mejorar sus com-
petencias productivas para
que generen sus propios in-
gresos y de esa forma, no se-
an victimas de violencia
econdmica, psicolégica o vul-
nerables a la discriminacion.

“Es positiva la incorpora-
cién de un espiritu empren-
dedor en la poblacién ado-
lescente y jévenes, que esté
vinculado a un proyecto de
vida y acompaniado del des-
arrollo integral de la perso-
na con acciones de autoesti-
ma, liderazgo que le permi-
tan a las adolescentes y j6-
venes mujeres empoderarse
de forma personal y econé-
mica, para disminuir posi-
bles casos de violencia”, des-
taca Federico Escobar, di-
rector de la institucién.

El CEMSE ha desarrolla-
do experiencias de forma-
cion como el denominado
“Planes de Vida con Espiri-
tu Emprendedor” para in-
corporar la transversal de

JOVCIICS

emprendedurismo en las
unidades educativas, a tra-
vés de cursos cortos, basa-
dos en el enfoque por com-
petencias, para que la po-
blacién adolescente desarro-
lle capacidades y habilida-
des técnico productivas.

Una vez que el CEMSE
identificé que los/as adoles-
centes trabajaban en am-
bientes insalubres, estable-
ci6 programas de capacita-
ci6n laboral para el desarro-
llo de competencias técnico
productivas a fin de reubi-
car a los trabajadores ado-
lescentes en empleos que no
impliquen riesgo.

La institucién también
trabajo con los Institutos
Técnico Tecnoldgicos, apo-
yando la gestién educativa
técnica y productiva, orien-
tandola a las vocaciones y
potencialidades productivas
de los territorios. Pero este
apoyo se tradujo, especial-
mente, en la introduccién de
ajustes curriculares acordes
a la demanda laboral, a los
avances tecnoldégicos y con
un enfoque de género que
permita a las mujeres acce-
der en igualdad de condicio-
nes a carreras “que tradicio-
nalmente eran para varo-
nes”. También se contribuyé
a introducir en los centros de

ﬁ!ﬂﬂ tZamim

Fecha de creacion: 31 de julio de 1985

Es una obra social de la Compania de Je-
sus en Bolivia (Jesuitas) que promueve la

igualdad de oportunidades en educacion y
salud con buenas practicas innovadoras y

productivas.

Desde el afio 2013, la organizacion esta di-
rigia por Federico Escobar Loza, quien es
economista de profesion, tiene maestria en
Gestién y Administraciéon Financiera y un
Diplomado en Gestion de Organizaciones

sin Fines de Lucro.

formacién técnica una visién
orientada a la insercién labo-
ral y al emprendedurismo.
Aunque hay avances para
acortar las brechas de equi-
dad de género, el CEMSE ha
identificado los siguientes
problemas con los que tropie-
zan las mujeres a la hora de
asumir una carrera técnica:

m El pensamiento machista
que madres y padres de fa-
milia tienen respecto a ca-
rreras técnicas o tecnologi-
cas a las que consideran
destinadas a los varones.

m El pensamiento de docen-
tes y directivos de los cen-
tros, que ponen limitantes,
usan lenguaje ofensivo o
discriminan al momento del
registro o durante los pro-
cesos de formacion de las
estudiantes.

m La falta de espacios y equi-
pamiento acondicionados
para mujeres en las aulas o
ambientes de formacién téc-
nica o tecnolégica. Hay cen-
tros que no tienen bafos o
vestidores para mujeres.

m La falta de incentivos co-
mo becas, guarderias y
horarios especiales que
promuevan la participacion
de mujeres o madres jove-
nes en espacios tradicio-
nales de varones.
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Swisscontact
promucve la
insercion de
mujeres en
carreras
t¢enicas

wisscontact promueve
Sen Bolivia proyectos

que buscan la insercién
de mujeres y jévenes a carre-
ras técnicas, a través del apo-
yo a la mejora de la calidad
de la oferta formativa, la for-
macién de docentes, el equi-
pamiento de carreras, la
mejora en la gestioén institu-
cional y el fortalecimiento de
la gestién académica.

Asi detalla Cecilia Lazar-
te, Jefa del proyecto Forma-
cién técnica profesional eje-
cutado por el Consorcio
Swisscontat-FAUTAPO. Pa-
ra Lazarte, el tema de la
equidad de género es una de
sus preocupaciones por la li-
mitada participacion de las
mujeres en el area técnica,
aunque reconoce que se han
dado avances.

“Tradicionalmente las ca-
rreras técnicas las planifica-
ban sin tomar en cuenta a
las mujeres porque estaban
hechas para que participen
solo hombres. Muchas ya se
han ido transformando (...).
Este es un tema de preocu-
pacion desde las institucio-

nes publicas vinculadas al
tema de los derechos de las
mujeres o de la propia socie-
dad civil, buscando la inclu-
si6n para una participacién
efectiva de las mujeres”,
manifiesta Lazarte.

Swisscontact esta en el
primer ano de ejecucion de
proyectos de insercion de
mujeres y jovenes en los
centros técnicos.

La institucién trabaja
con 40 Institutos Técnicos
Tecnoldgicos (ITT), 29 Cen-
tros de Educacion Alternati-
va (CEA) y tres Centros de
Educacién Especial (CEE),
ubicados en los nueve de-
partamentos de Bolivia.

Previamente, por 12 anos,
la Cooperacion para el Des-
arrollo de la Embajada de
Suiza en Bolivia, en alianza
con el Estado boliviano, apo-
y6 los centros publicos y pri-
vados de formacién técnica.

El Plan 2025 de Swisscon-
tact establece ocho areas de
trabajo: formacion técnica, ca-
pacitacion profesional e inser-
cién laboral, mejora de capa-
cidades y formacion continua,

=
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Nombre de la Institucion: Swisscontact
Trabaja en Bolivia hace mas de 30 afos.
Swisscontact es una fundacioén suiza y pro-

mueve el desarrollo econémico, social y
ambiental en diferentes paises para apoyar
a las economias emergentes. Lo que busca
es ofrecer oportunidades para personas
vulnerables. Desde junio de 2019, Sara
Pauli es representante de la instituciéon en
Bolivia.

agricultura sostenible, ciuda-
des verdes, comercio, turismo
y ecosistema empresarial.

“Se ha fortalecido el traba-
jo con la tematica de género
(...). Se ha hecho un gran es-
fuerzo a través de herra-
mientas, dirigidas a los do-
centes y entiendo que este es
uno de los logros que se tuvo
en las fases anteriores de ha-
ber tenido un proceso de ca-
pacitacién. Estos problemas
no se resuelven con un taller.
Cambiar estos estereotipos,
estos patrones [supone] reci-
bir una informacién renova-
da sobre la participacion
efectiva de las mujeres en las
carreras no tradicionales; re-
quiere un trabajo sistemati-
co”, apunta.

“Lo que se busca es promo-
ver la formacién técnica como
una salida efectiva, desarro-
llar acciones para mostrar
una visién renovada con la in-
corporacion de las mujeres en
las carreras industriales, que
van a tener una opcion labo-
ral significativa y pueden con-
vertirse en emprendedoras”,
resalta Cecilia Lazarte.




n 2017, Alejandra Li-
Emachi junto a Hernan

Quispe, estudiantes de
la carrera de Informatica In-
dustrial del Instituto Sebas-
tian Obermaier de Fe y
Alegria, dieron una sorpresa
al ganar el primer lugar en el
X Encuentro de Institutos
Técnicos Tecnolégicos de Bo-
livia a nivel de Informatica
Industrial y Sistemas Infor-
maticos. Ambos desarrollaron
el proyecto denominado Chuy-
mataqui, un sistema de detec-
cién temprana de afecciones
cardiacas. Su logro no solo fue
una muestra de éxito en la for-
macion técnica, sino también
rompio con la idea generaliza-
da de que esa carrera es sola-
mente para varones.

Asi lo destaca Rodrigo
Camacho Patén, asesor Na-
cional del Area Formacién
para el Trabajo de Fe y Ale-
gria (FyA), quien afirma que
Alejandra Limachi demos-
tré capacidad y eficiencia, la
cual estuvo determinada
“por el esfuerzo y la voca-
ciéon, mas que por el sexo o
los roles preestablecidos de
género”, lo que fue impulsa-
do desde la institucion.

FyA es un “Movimiento
Internacional de Educacién
Popular Integral y Promo-
cién Social”, cuya accién se
dirige, fundamentalmente, a
desarrollar procesos educati-
vos de calidad en poblaciones
pobres y excluidas, a fin de

17.997

estudiantes
inscritos de los
cuales

12.305
(68,4%)
fueron mujeres.

3.450

realizaron sus
practicas
laborales, de
ellos

Se titularon un
total de

6659

estudiantes

(491

como técnicos
superiores,

2511

técnicos medios,

2548

técnicos
auxiliares y 1109
técnicos basicos)
de los cuales

4.830
(72,5)

fueron mujeres.

Datos del area de Formacion para el Trabajo en Fe y Alegria.

areaformaciontrabajo@feyalegria.edu.bo

potenciar su desarrollo per-
sonal y participacién social.
Por ello, la institucion tra-
ta de partir de cero; es decir
desde los niveles educativos

Nombre de la institucion:
Fe y Alegria
Fecha de creacion:

9 de mayo de 1966 en Bolivia

Nombre de la persona
que dirige la institucion:

Vl’l%m&
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Francisco Pifarré Clapes sj, actual Director

Nacional de Fe y Alegria en Bolivia.

Fe y Alegria es un movimiento de Educa-
cion Popular y Promocién Social que opta
por la educacion como una estrategia fun-
damental para lograr una sociedad justa,
equitativa e incluyente, entendiendo que el
no acceso y una baja calidad del servicio
son causas fundamentales de la margina-

cion e injusticia social.

previos a la elecciéon de una
carrera y especialidad técni-
ca (educacion regular: pri-
maria y secundaria). El obje-
tivo es que los roles de géne-
ro vayan perdiendo terreno
con la meta de erradicarlos
por completo. “Una mujer
perfectamente puede aspirar
a ser mecanica automotriz, o
un varén que pueda destacar
en la gastronomia o enfer-
meria”, explica Camacho.

En los Centros de Educa-
cion Alternativa (CEA) de
Fe y Alegria, 75% de los es-
tudiantes son mujeres com-
prendidas entre los 15 a 35
anos, cuya expectativa es
trabajar por cuenta propia.
Sin embargo, por la presion
de generar ingresos en corto
plazo muchas de las iniciati-
vas se frustraban y los em-
prendimientos se cerraban.
Por ello, Fe y Alegria pro-
mueve el emprendimiento y
la sostenibilidad.

Rodrigo Camacho Patéon
reconoce que el mercado la-
boral presenta importantes
restricciones y limitaciones
para las mujeres, las cuales,
en su criterio, “es preciso y
necesario irlos erradicando
paulatinamente para el be-
neficio comun del colectivo y
la sociedad”.
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Manq a prioriza K@rr?
la formacion de
mujeres y
_Jovenes en
situacion de¢
vulnerabilidad

20

( j on una alta participa-
ci6n de jévenes y mu-
jeres en situacién de

vulnerabilidad y por el enfo-
que que se maneja, Manq’a
es una instituciéon que des-
arrollé una estrategia de gé-
nero en su capacitacion, la
cual se implementa en todas
las areas que hacen al mode-
lo de formacion.

Wara Gonzales Guzman,
Coordinadora de Proyectos,
recuerda que Mang’a inici6
sus actividades el afio 2014
y afirmé que desde ese mo-
mento, el 70% de sus bene-
ficiarias son mujeres. “Este
porcentaje se replica tam-
bién en las areas que apo-
yan tanto al emprendi-
miento como al empleo”,
manifesto.

Gonzalez recordé por
ejemplo la vivencia de Ma-
ria (nombre ficticio), una jo-
ven que con esfuerzo sali6
de su comunidad para mejo-

rar sus oportunidades.
“Ella logré conseguir una vi-
vienda en la casa de una tia
y buscando oportunidades
para formarse llegd a
Mang’a; pese a la negativa
que sus padres tenian para
enviarla a la ciudad a estu-
diar, argumentando que de-
bia colaborar en los queha-
ceres de la vivienda y dedi-
carse a mantener la crianza
de sus animales”, sefialé co-
mo una manera de reflejar
la situacién por la que atra-
viesan cada dia, decenas de
mujeres jévenes.

Cuando Maria finaliz6 su
formacién, y por su alto in-
terés por aprender, desarro-
116 practicas laborales en un
restaurante reconocido de la
ciudad de La Paz y poste-
riormente en el Restaurante
Mangq’a donde actualmente
ha sido contratada como
mesera y es reconocida por
el trabajo que desarrolla.

Mg

cafatarias y uculas
o cotina

“La mayor barrera que se
atraviesa, sobre todo con las
jévenes mujeres del area ru-
ral y periurbana, es la nega-
tiva de parte de la familia
para que accedan a estudios
superiores; por la asigna-
cién de roles que son parte
de los cotidianos”, lamenté
Gonzales.

Mangq’a ofrece una forma-
cién gastrondémica reconoci-
da y avalada por el Ministe-
rio de Educacién. La ense-
nanza en las escuelas es su-
mamente practica y dura
cinco meses y medio. No se
limita al aspecto técnico de
cocina y manejo de los ali-
mentos locales, sino que des-
arrolla habilidades en los j6-
venes para la atenciéon al
cliente y administracion de
un negocio propio, promo-
viendo respeto y conocimien-
to de los productos agricolas
y la diversidad y dignidad de
las areas rurales




Red FERIA

Promoviendo el
emprendimiento
de mujeres en ¢l

arca rural

Apoyo destinado a mu-
jeres que incursionan
en procesos de em-
prendimiento personal
fy que involucran a sus
amilias es el principal
trabajo que realiza la
Red de Facilitadores
de Educacién Rural
Integral Alternativa
(FERIA), institucion
que trabaja en Bolivia
desde 1985.

ené Ticona, Coordina-

dor de la Red, destaca

que uno de sus princi-
pios de la institucion se cen-
tra en la atencion educativa
preferencial a las mujeres,
considerando su contexto a
partir de un diagnostico de-
tallado. “Por ejemplo, se pue-
de destacar el apoyo que se
realiza desde los subcentros
educativos promovidos por la
Red FERIA, en las comunida-
des dispersas, en las cuales
hay méas mujeres inscritas

-
- -
que varones, este hecho ca< /7%

racteriza la valoracién en pro-
cesos eco-productivos, organi-
zativos y de identidad
cultural propios de este espa-
cio”, explica el representante.

Los objetivos de la insti-
tucion plantean la impor-
tancia de que los procesos
educativos articulen la in-
novacién y modelos de edu-
cacién alternativa, tanto pa-
ra personas jovenes como
adultas, especialmente en el
area rural, afirmando una
educaciéon transformadora,
popular, técnica-productiva
y agropecuaria, con enfoque
ecolégico sostenible, con
equidad de género e identi-
dad cultural, desde la expe-
riencia vivida.

La Red FERIA esta con-
formada por 79 Centros de
Educacion Alternativa (CE-
As) y Centros de Educacién

Técnica, Humanistica vy
Y
N by
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Agropecuaria (CETHA) cu-
ya labor surgié en 1979.
Desde entonces se ha puesto
el énfasis en el area de agro-
pecuaria y diversos oficios,
dando prioridad educativa a
las mujeres. A partir del afo
1985, la Red FERIA busco
fortalecer la formacién téc-
nico — humanistica y agro-
pecuaria, integrando las ne-
cesidades de las mujeres
que son parte de la Red.

“Las Mujeres asumen con
mayor responsabilidad los
retos de la participacion en
procesos productivos, for-
mativos y de emprendi-
mientos a nivel fami-
liar y local”, resalta Ti-
cona.

Actualmente,
en el area rural,
Red FERIA busca
preparar a las jovenes
para una mejor oportu-
nidad, para potenciar el
desarrollo local y del pais.
Asimismo, se promueve que
las mujeres con familia en
una comunidad tengan ac-
ceso a una educacién técnica
basica, con el objetivo de
mejorar su produccién fami-
liar y de vida. Se da apoyo
en lo econémico y también
se les entrega ofertas de for-
macién técnica a nivel supe-
rior que sean realmente ac-
cesibles. De la misma for-
ma, se promueve la com-
prension y apoyo de la pare-
ja para que apoye a la mujer
en sus estudios.

T
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¢ ¢Aqui hay integracién. To-

do el estudiantado com-

parte sin discriminacién
cuando hay alguna feria. No
hemos percibido ni rechazo
ni recelo por parte de los va-
rones”, asi describe Delfor
Mancilla, rector del Instituto
Tecnolégico Santa Cruz, la
convivencia que hay entre
hombres y mujeres que estu-
dian las carreras técnicas en
su institucion.

Si bien Mancilla recuerda
que hasta hace cinco anos
no habia mujeres en las ca-
rreras técnicas, para este
ano hay representacién fe-
menina en todas ellas, sien-
do las mas requeridas qui-
mica industrial y construc-

CARRERA

cién civil. Segun datos de
2019, de los 1.137 estudian-
tes que aprobaron las seis
carreras técnicas de la ins-
titucion, 125 (11%) son mu-
jeres y el restante 1.012 son
varones.

El Tecnolégico, situado
en el municipio cruceno,
tiene las carreras de quimi-
ca industrial, construccién
civil, electricidad indus-
trial, electrénica, mecanica
automotriz, y mecanica in-
dustrial, en las ultimas
cuatro carreras descritas,
no hay mas de cuatro estu-
diantes mujeres por cada
una de ellas.

“Hasta 2010 no habia mu-
jeres en carreras industria-

les, pero ya en 2015 comen-
zaron a integrarse. Creo que
un factor fundamental para
que apuesten por estas ca-
rreras es el psicolégico; aho-
ra hay una tendencia a la
igualdad de género y hay
apoyo para ello”.

Consultado sobre las ca-
rreras, Mancilla afirma
que los factores generales
que afectan tanto a varo-
nes como a mujeres. A ve-
ces tiene que ver con el fac-
tor laboral, pues antes de
terminar las carreras los
estudiantes consiguen tra-
bajo y detienen su estudio.
“Creo que no hay un factor
fundamental que diga que
las mujeres abandonan
mas las carreras. Tengo la
percepcién de que ahora las
mujeres tienen mayor faci-
lidad de conseguir trabajo,
pues hay algunas empresas
que prefieren que sean mu-
jeres”, senialé.

Para Mancilla no existe
ningin motivo por el cual
alguna mujer no pueda o no
deba acceder a una carrera
técnica. De hecho, puso en
relevancia que la tecnologia
avanzé que permite espa-
cios de igualdad de oportu-
nidades. “Creo que no hay
limitantes para que las mu-
jeres reciban este tipo de
formacién”, concluyd.

019 (aprobados

Construccion Civil
Electricidad Industrial
Electronica
Mecanica Automotriz
Mecanica Industrial
Quimica Industrial
Total

MASCULINO
122 13
206 209
119 122
279 283
147 151
59 154
932 1.15
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L.a Fundacion
Colectivo Cabildeo,
apuesta por el
cmpoderamiento v
la formacion mtegral
de las mujeres en

¢l area rural

‘ ‘Son varias las herma-
nas aymaras que a par-
tir de su participacion
en los talleres de forma-

cion de liderazgo lograron

empoderarse como sujetos de
derechos en sus comunida-
des y en espacios de gobier-
nos locales (Municipios)".

Con esas palabras, Teresa

Canaviri Sirpa, directora

ejecutiva de la Fundacién

Colectivo Cabildeo (FCC),

destaca el trabajo que desde

hace mas de 14 afios realiza
en el area rural la institu-
cién que dirige.

La FCC trabaja en proce-
sos de fortalecimiento de ca-
pacidades de incidencia poli-
tica de las mujeres aymaras,
para afirmar sus derechos
sociales, economicos y politi-
cos; la recuperacion de sus
saberes en la produccion y
transformacién de los pro-
ductos agricolas. En ese
marco, se ha implementado
una estrategia integral que
contempla la gestién de em-
prendimientos, deliberacion
e incidencia, capacitacion y
asistencia técnica, y sensibi-
lizacién a la comunidad so-
bre los aportes de las muje-

res a la economia familiar y
comunitaria.

"Es asi que se ha capaci-
tado en los procesos de
transformacion del maiz, ca-
fiahua y otros, para la pro-
duccién de harina destinada
a la elaboracién de la racién
seca, para el desayuno esco-
lar; la gestion de sus em-
prendimientos y la inclusion
de sus demandas en los
POA municipales, en el
marco de sus derechos eco-
ndémicos y su participacién
en el desafio de ser parte del
diserio de las politicas muni-
cipales", destaca Canaviri.

Como tarea base, la
Fundacién busca aportar
en la construccién de una
sociedad, con igualdad de
género, a partir del des-
arrollo de procesos de em-
poderamiento de mujeres
adultas y jévenes organiza-
das que impulsen la ins-
cripcién de sus demandas
en las politicas y en los
presupuestos municipales
y departamentales desde
sus necesidades y saberes.

Apoyada en la cercania
que tiene con las propias
mujeres, la Fundacién

ﬁl’lﬂ thmim

también intenta recuperar
y visibilizar los saberes de
las mujeres en el cuidado
de la vida, en armonia en-
tre los seres humanos y la
Madre Tierra.

Para Canarivi, las barre-
ras que existen para que
las mujeres se integren en
las carreras técnicas, tie-
nen que ver con la persis-
tencia de un sistema pa-
triarcal y colonial vigente
en Bolivia. "Las brechas de
oportunidades entre lo ur-
bano y rural también ex-
cluye a las mujeres indige-
nas", por limitaciones rela-
cionadas con el idioma y la
falta de valoracion de los
saberes ancestrales, entre
otros aspectos, agrega.

Como reflexién, Canaviri
sefala que en la formacién
técnica deben generarse pro-
cesos de ida y vuelta para la
valoracién y recuperacion de
lo propio y la incorporaciéon
de nuevas tecnologias. "Ade-
mas, no necesariamente se
requiere sacar a las jovenes
de la comunidad para que
asistan a centros de forma-
cién, el centro debe ir a la co-
munidad", destaca.




Instituto Técenico Avacucho (L.a Paz). Estadistica de estudiantes 2020

CARRERA

Sistemas informaticos-Anual
Mecanica Industrial-Il Semestre
Electromecanica-ll Semestre

Mecanica Automotriz-1l Semestre

Construccion Civil-Il Semestre
Electrénica-1l Semestre
TOTAL

FEMENINO MASCULINO
52 144 196
13 149 152
11 138 149
16 280 296
il 124 175
15 140 155
162 975 1137

La cooperacion de Suiza, Japén, Corea y Canada fue vital para el logro de resultados de los ultimos afios.

ace 12 anos no habia
mujeres en el Institu-
to Tecnologico Ayacu-

cho (IT Ayacucho). Sin
embargo, este 2020 hay 162
estudiantes mujeres en las
seis carreras que tiene la ins-
titucién, un logro que destaca
el plantel docente como parte
de un avance en la formacion
de las carreras técnicas, las
cuales, antes estaban catalo-
gadas como solo para varones.

“El panorama de la in-
dustria moderna y contem-
poranea es mas extenso e
integral. Por ello vemos en
otros paises que los puestos
importantes en este sector
estan ocupados por mujeres.
Entonces,ese es un referen-
te para las mujeres estu-
diantes quienes ahora tie-
nen la conviceidén de que es
posible estudiar y desempe-
fiarse eficientemente en una
labor de trabajo tradicional-
mente considerada para los
hombres. Y eso es lo que
ocurre en el Ayacucho, an-

tes habia pocas estudiantes
mujeres en carreras indus-
triales, pero ahora ya hemos
incrementado el porcenta-
je”, manifiesta José Apala,
rector de la institucién.

La institucién nacié como
Instituto Técnico en 1981,
pero desde 2010 incorporo el
nivel de técnico superior.
Hoy ofrece las carreras de
mecanica, industrial, meca-
nica automotriz, electrome-
c4nica, sistemas informati-
cos, electronica y construc-
ci6on civil. Las dos ultimas
son las de mayor afluencia
femenina (ver cuadro).

Para Apala, la incorpora-
ci6n de mujeres no solo abrié
las puertas a la igualdad, si-
no también trajo prestigio
para la institucién, pues
quienes terminaron sus ca-
rreras se incorporaron con
éxito en diferentes empresas.

“Ahora las senoritas estan
mas interesadas en estas [ca-
rreras técnicas] y ahora quie-
ren ser parte de esa forma-

cién. Por ejemplo, en solda-
dura industrial hemos tenido
mucho éxito de dos personas
que se estan desempefniando
en el trabajo de manufactura
industrial, asi como en meca-
nica automotriz”, destaca el
Director, quien ademas indi-
ca que el IT Ayacucho tiene
politicas institucionales para
incentivar que las mujeres se
inscriban en estas carreras.

Octavio Aquize, director
académico del Instituto
Ayacucho, considera que en
la sociedad todavia hay la
idea de que las carreras de
fuerza son para los varones.
“Pero no es asi. Ya se ha vis-
to que las mujeres estan
rompiendo esos estereotipos
que se tienen. Nosotros no
hemos tenido problemas con
esta inclusidon y las clases se
han ido desarrollando nor-
malmente”, destaca.

De los datos, también se
puede desprender que electro-
mecanica es la carrera que
tiene la mayor brecha de gé-
nero en el IT Ayacucho de La
Paz. Las estudiantes solo re-
presentan el 7,4% del total de
quienes buscan un titulo de
Técnico Superior en esa carre-
ra técnica, mientras la pre-
sencia de las mujeres en
Construccion Civil es del 29%.

Las 162 estudiantes ma-
triculadas hasta el segundo
semestre de este afio repre-
sentan apenas el 14,2% de
los 1137 inscritos. El 85,7%
son varones, es decir que, de
cada 100 estudiantes 14 son
mujeres y 86 son hombres.
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Mary lLuz

(Gomez, un
ejemplo de
COMPromiso
con la
educacion
alternativa

aminan hasta una ho-

ra para llegar a sus es-

tudiantes. En otros
sectores, el recorrido puede
ser toda una travesia. Asi es
la labor que realizan los ca-
pacitadores del Centro de
Educacién Alternativa (CEA)
Huayhuasi, en la comunidad
Chama del municipio Jesus
de Machaca, del departamen-
to de La Paz. Y detras de toda
la organizacién y logistica del
CEA esta Mary Luz Gomez,
su directora, quien desde ha-
ce cinco anos ha prestigiado
la institucion por su pasion a
este tipo de educacion.

Con un plantel docente de
nueve maestros, el Centro de
Educaciéon Alternativa capa-
cita a jévenes y adultos, tan-
to mujeres como varones.
“La férmula de trabajo es
desescolarizada, a diferencia
de la educacion regular. Nos-
otros vamos hacia las comu-
nidades, no esperamos que
los estudiantes vengan a la




institucion y el trasladarse a
las comunidades significa un
doble esfuerzo; la mas cerca-
na [esta a] una hora, para
otros sectores hay que ir en
vehiculo, por El Alto, y de
ahi al otro extremo”, cuenta
Mary Luz Gémez.

El CEA Huayhuasi cuenta
con infraestructura propia,
sin embargo, en los subcen-
tros dispersos desarrollan ta-
lleres educativos en canchas,
iglesias y en terreno produc-
tivo para un mejor aprendi-
zaje. Una de las carreras que
se perfilaba como destinada
solo para hombres era la de
agropecuaria, espacio en el
que ahora las mujeres gana-
ron terreno. “Antes decian
que como el ganado era pesa-
do, las mujeres no iban a po-
der manejarlo y tampoco ha-
bia apoyo de los varones. Sin
embargo, ademas de desarro-
llar los contenidos curricula-
res, se pudo hablar de la im-
portancia del rol de la mujer

en la cotidianidad y ahora la
mayoria de las estudiantes
en esta carrera son mujeres”,
anade Gomez.

La misma capacitacién, se-
fala, promovio el liderazgo y
la participacion de las muje-
res dentro de la misma comu-
nidad. Ahora es mas visible
la participacion de las muje-
res en espacios de decision.

Desde su puesto de direc-
tora del CEA, Mary Luz Go6-
mez puede observar de pri-
mera mano los problemas
con que tropiezan las muje-
res en algunas carreras. Has-
ta hace cinco anos, por ejem-
plo, no habia profesoras téc-
nicas y solo maestros varo-
nes ejercian ese rol. “En al-
gunas comunidades, las au-
toridades originarias tienen
actitudes machistas. Antes
era fuerte. Cuando yo iba a
trabajar, no velan positivo
que haya una autoridad mu-
jer, que asuma una direccion.
Habia una actitud de recha-

—

0, pero se empezo6 un trabajo
para coordinar”, afirma.

Anualmente el CEA capa-
cita a 350 estudiantes. Las
carreras que se ensenan son
computacion, agropecuaria,
transformacién de alimentos,
tejido artesanal, tejido indus-
trial, confeccién textil, medi-
cina tradicional y artes musi-
cales. En el caso de agrope-
cuaria, las mujeres consoli-
daron organizaciones una de
las cuales produce helados.
“El sol alla es intenso. A la
asociaciéon de mujeres que
produce los helados les esta
yendo muy bien”, afirma.

Mary Luz se siente satisfe-
cha con la labor que desem-
pena. Aunque tiene forma-
ci6n en educaciéon regular, su
inclinacién es hacia la educa-
ci6én alternativa. Por ello, dia
a dia desafia el tiempo y la
distancia para alcanzar su
meta y lo seguira haciendo
por su compromiso con el de-
recho a la educacion.

Vl/lué’m&
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Vilma recibio
capacitacion en
¢l colegio vy eso

e ayudo a su

independencia
ceconomica

34

sus 18 anos quedd
embarazada. Con la
esperanza de consoli-

dar una familia, dej6 su casa
y comenzo a vivir con su pa-
reja. Sin embargo, las cosas
no fueron bien y ella fue vic-
tima de violencia psicologi-
ca. En medio de los
problemas, record6 una ca-
pacitacién que recibié en el
colegio por parte del Centro
de Multiservicios Educati-
vos CEMSE, organizacién a
la que volvié a acudir por
mayor conocimiento. Con
ese apoyo, ahora, vende ju-
gos de quinua, mantiene a
su pequenia Soledad Nicol y
esta consolidando su inde-
pendencia econémica.

Se trata de Vilma Calde-
ron Cruz, quien ahora tiene
20 afios y vive en la comuni-
dad de Alegria del Distrito 6
del municipio de Sucre. Vil-
ma intentd ingresar a estu-
diar a la universidad, pero
por motivos econémicos no
pudo hacerlo.

“Cuando estaba en colegio
he recibido capacitacién en
comida saludable. Eso era
para poder vender en el cole-
gio y recolectar recursos pa-
ra la promocién. Luego que-
dé embarazada. He intenta-

do estar bien con mi pareja,
pero no se pudo. Entonces,
luego acudi nuevamente al
CEMSE para que me ayude
con un carrito y me apoya-
ron con mas capacitacion.
Entonces. gracias a eso es
que yo he podido mantener a
mi hijita, pues soy madre
soltera”, relata la joven.
Cada dia Vilma se levan-
ta a las 04.00 de la mafnana
para preparar los jugos de
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quinua en la zona Alegria
de la C, preparacion que ter-
mina hasta las 06.00. Lue-
go, cargada de su pequena,
lleva la elaboracién en con-
tenedores para acomodarlos
en un carrito con el que pos-
teriormente ambula por las
plazoletas que se ubican en
la zona Villa Armonia.

“Yo trabajo junto con mi
nina porque tampoco la pue-
do dejar sola. Es un poco

complicado. Siempre esta
cargada a mi espalda y yo
empujo el cochecito para
vender. Con este pequeno
negocio soy independiente.
Yo creo que, si se puede am-
pliar mas adelante. Hay
unos sectores donde no hay
este producto y se puede
vender bien. Ahora estoy
buscando los sectores donde
no hay mi producto para ir
alli”, manifiesta.

En la joven se puede ob-
servar el interés y el espiri-
tu emprendedor muy forta-
lecido ya que tiene en pers-
pectiva completar sus aho-
rros y hacer que sus ganan-
cias puedan ampliar su pe-
quefio negocio. También
muestra mucha resiliencia
al levantarse del suceso que
paso6 con el papa de su hija,
lo que ella ve como un
aprendizaje, actualmente, el
emprendimiento que se en-
cuentra desempenando
constituye su medio de vida.

Vilma comenta que el
Programa de CEMSE signi-
fic6 un antes y un después
para su vida, ya que antes
que ingresara el programa a
su unidad educativa, no da-
ba mucha importancia a la
venta, a como generar in-
gresos, lo Gnico que a ella le
importaba era estudiar y te-
ner algin dinero para sol-
ventar gastos generales.
“He aprendido que nadie
tiene derecho a bajar nues-
tra autoestima, que debe-
mos ser fuertes y sobrepo-
nernos a los problemas que
tenemos y también aprendi
céomo puede ser uns buena
emprendedora”, resalta.

Vl’l%m&
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Mujeres altenas
trabajan y
construyen
suenos yjunto a

la Casa de la
Solidaridad
Provecto de

Vida

ompromiso. Esa es la

palabra que define el

trabajo en la Casa de
la Solidaridad Proyecto de
Vida, Ruth Soria Alvarado,
de 39 anos, quien es volun-
taria de confeccion, brinda
todo su compromiso para sa-
car adelante una iniciativa
de confeccién denominada
“taller textil — Proyecto de
Vida” que es impulsado por
un grupo de mujeres del dis-
trito 8 de El Alto.

Ruth es la persona que se
encarga de apoyar con cono-
cimiento técnico en el area
textil, esta idea se la viene
incursionando desde el
2019, como una estrategia
para poder apoyar la econo-
mia familiar de las mujeres
que no tienen la posibilidad
de trasladarse a trabajar a
otros espacios laborales for-
males, habian empezado con
la confecciéon de uniformes
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escolares que a causa de la
pandemia este trabajo se de-
tuvo de manera abrupta.

En medio de la finaliza-
cion de cuarentena rigida
que vivio el pais, decidid
apoyar la iniciativa para la
confeccion de trajes de bio-
seguridad. “Como la pande-
mia detuvo y alteré toda la
cotidianidad que teniamos,
surge la posibilidad de coo-
perar en el proyecto de vo-
luntaria.

Proyecto de Vida, ya ve-
nia trabajando esta iniciati-
va del taller textil, donde se
vio como oportunidad de
confeccionar barbijos y tra-
jes de bioseguridad.

En el grupo de las partici-
pantes del taller textil habia
mujeres que sabian costu-
rar, pero no tenian la técni-
ca, eran operarias, no teni-
an conocimiento técnico del
proceso, del ensamblaje,
control de calidad, medidas,
moldes, y esos detalles. Ha-
cia falta apoyar en ese as-
pecto y por eso decidi apoyar
al proyecto”, cuenta Ruth.

Es de esa manera que la
iniciativa comenz6 a acti-
varse el mes de julio, con el
nombre “Taller Textil Pro-
yecto de Vida”.

Para Ruth, la labor que
realiza y por la cual, no tie-
ne remuneracion formal, se
ve bien gratificada cuando
tiene la oportunidad de dar
apoyo con sus conocimientos
para aportar al desarrollo
econémico de mujeres que
tienen mucha necesidad de
aportar econdmicamente en
sus familias, pero también
de aprender y superarse.

“Cuando escuchas a una
de las hermanas decir: aho-
ra sé lo que se siente, que es
ganar y gastar tu propio di-
nero, entonces esas cosas te
marcan. Escuchar y ver cé-

mo estaban mejorando in-
cluso el tema de su educa-
ci6on son un gran aliciente
para continuar y fortalecer
el proyecto”, manifiesta
Ruth conmovida.

En el taller trabajan ocho
mujeres. En el espacio no
solo se da capacitacion, sino
que también se da un acom-
panamiento para compartir
las situaciones cotidianas
desde el lado humano.

“Las mujeres somos ma-
dres y muchas veces debe-
mos responder no solo al
trabajo formal, sino
también al trabajo
en nuestros hoga-
res, atendiendo
a los hijos, a la
pareja y los
quehaceres
del hogar.

Una mu-
jer percibe
y entiende
la  situa-
cion que
atraviesa
otra mujer
en igual o
diferente
condicién, es
asi que tam-
bién realizamos
actividades que
nos permiten cola-
borarnos y apoyarnos
mutuamente en comuni-
dad”, cuenta.

Si bien al principio, cuan-
do iniciaron con el trabajo
en el taller, se insistia en
mantener las medidas de
bioseguridad, actualmente
esto es una parte natural
del trabajo.

Cuando Ruth habla de la
iniciativa le falta el tiempo
para contar las vivencias
que se dan al interior de la
textilera, en la que no solo
se brinda capacitaciéon para
elaborar prendas con cali-

dad y generar ingresos para
cada una, sino se promueve
la participacion y la confian-
za entre sus integrantes.
“Es poner un poco de amor
al trabajo, que no sea meca-
nico, sino humano y asi ayu-
dé a fortalecer los espacios
de bien comun que la casa
de la solidaridad Proyecto
de Vida viene trabajando”,
concluye Ruth.

Importante. Para hacer
consultas y pedidos

sobre el trabajo de la
textilera se puede llamar al
celular 79636271
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e lene una voz suave y
I un poco timida. Es de
baja estatura y de com-
plexién delgada. A sus 15
afos sufrié un accidente que
le cambié la vida y del cual
todavia no esta preparada
para hablar, pero le ayuda-
ron a trabajar en su autoes-
tima, le dieron capacitacién
y ahora esta mas segura de
si misma. Cecilia Castro Cho-
que tiene ahora 20 afios y
suena con ser psicologa para
apoyar a la gente.

“Realmente ha sido una
experiencia  satisfactoria
porque me incentivaron pa-
ra poder salir adelante y
también me capacitaron.
Hace afos atrds, desde
2015, vivia en una Funda-
ci6n Mosoj Punchay (que es
un centro para rehabilitar a
menores quemados). Fue un
momento de rehabilitacion
luego de que tuve un acci-
dente. Alli conoci a una psi-
cologa que me llevo al pro-
yecto Centro de Multiservi-
cios Educativos (CEMSE) y
asi pude recibir capacita-
c16n”, euenta la joven que vi-
ve en Cochabamba.

En el centro, a sus 17
afios, comenzo a recibir ins-
truccion en empoderamien-
to, autoestima, salud sexual
y reproductiva y competen-
cias basicas en el trabajo de
reposteria, lo que aporto es-
tabilidad emocional y econo-
mica a su vida.

“Me ayudaron a seguir
creciendo, nunca rendirme,
realmente me ayudaron a
incentivarme para conti-
nuar y nunca dejar el verda-
dero valor que tengo y lu-

pacitacion ¢
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char por cada uno de mis
suenos. La tecnificacién que
me brindaron hoy en dia la
ejerzo, que es la reposteria.
El otro punto es el empode-
ramiento econémico que me
ayudo bastante [para] poder
controlar y poder planificar
mejor mis egresos y em-
prender econémicamente”,
manifiesta.

De lo que también le gusta
hablar a Cecilia es del empo-
deramiento personal que fue
el impulso que recibié para
tener la voluntad de conti-
nuar, a pesar de todo, con
autoconfianza, autoestima y
optimismo. “Me ensenaron a
desarrollar mis habilidades,
comprenderlas y definir mi
1dentidad”, resalta.

“Ellos me han apoyado en
todo el proceso. También me
ayudaron en el tema de in-
sercion laboral, por ellos aho-
ra estoy en un buen trabajo
desarrollando trabajos de
limpieza”, cuenta Cecilia,
quien actualmente realiza la-
bores en la empresa Kimgom
que opera en el Mall Dubai
de Cochabamba. La jornada
de la joven empieza cada dia
entre las 5:30 y 6:00 de la
manfana, cuando se comienza
a preparar para ir a su traba-
jo al que ingresa a las 7:00.
En el sitio cumple una jorna-
da laboral de ocho horas, que
termina a las 15:00.

“Posteriormente me voy a
casa para cumplir por ahora
con las clases virtuales. Es-
te ano pude ingresar a la
Universidad Mayor de San
Simo6n (UMSS) y ya estoy
cursando favorablemente el
segundo semestre de la ca-

rrera de psicologia”, cuenta,
con un poco mas de confian-
za y soltura. La joven no se
cansa de expresar el agrade-
cimiento por recibir una
oportunidad.

Pero ella no solamente se
dedica a las labores de lim-
pieza. Debido a la capacita-
cién que recibid en reposte-
ria, también se dedica a
cumplir pedidos de prepara-
cién de tortas. Quienes cono-
cen su trabajo la buscan pa-
ra acceder a sus productos.

“Esto de la reposteria
también hoy en dia me
estad ayudando mu-
cho pues genero in-
gresos para mi
hogar. Ahora me
estoy dedicando
a mis estudios
y a mi trabajo.
El dinero que
tengo me
ayuda a sol-
ventarme
mis estudios,
pero también
puedo ayudar
con los gastos
en mi casa’.
afirma.

Cecilia vive
con sumamay su
hermano y se sien-
te orgullosa de po-
der decir que ella es
independiente y que cos-
tea sus propios gastos.

“Todo este apoyo que he re-
cibido es una ayuda para sos-
tenerme y para cumplir mis
suenos. Lo que quiero es lle-
gar a ser una gran psicologa
que pueda generar un cambio
para la sociedad, que pueda
ayudar a diferentes personas,

pues es bastante penoso todo
lo que esta pasando. Estoy
agradecida con el proyecto
que realmente ha sido un
buen desarrollo que he visto
en mi, he podido tener mayo-
res oportunidades en mis ha-
bilidades y tener un mejor
proposito de vida”, manifies-
ta con seguridad.
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